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1. TUJUAN:

1.1. Prosedur ini bertujuan untuk mengatur mekanisme evaluasi kinerja dosen
1.2. Prosedur ini untuk menjamin bahwa kegiatan evaluasi kinerja dosen di Departemen Sistem Komputer Fakultas Teknik Universitas Diponegoro telah sesuai dengan standar ISO 9001:2015 klausul....
2. RUANG LINGKUP:

2.1. Prosedur ini berlaku pada Lingkungan Departemen Sistem Komputer Fakultas Teknik Universitas Diponegoro
3. ISTILAH & DEFINISI:

3.1. Kegiatan Evaluasi Kinerja dosen dalam Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi dimulai oleh dosen dengan membuat evaluasi diri terkait semua kegiatan yang dilaksanakan baik pada bidang (1) pendidikan dan pengajaran, (2) penelitian dan pengembangan karya ilmiah, (3) pengabdian kepada masyarakat maupun (4) kegiatan penunjang lainnya. Evaluasi ini diwujudkan dalam Laporan Kinerja Dosen ini yang dinilai dan diverifikasi oleh asesor dengan prinsip saling asah, asih dan asuh. Aktivitas ini diharapkan bisa mendorong peningkatan profesionalisme dosen Fakultas Teknik UNDIP yang akan berimplikasi kepada peningkatan atmosfer akademik. Evaluasi dilaksanakan secara periodik artinya evaluasi dilakukan pada setiap kurun waktu yang tetap. Hal ini untuk menjaga akuntabilitas kepada pemangku kepentingan terkait dengan kinerja perguruan tinggi.
4. REFERENSI / RUJUKAN

Landasan hukum penetapan Beban Kerja Dosen Dan Evaluasi Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi adalah sebagai berikut.

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. Undang-Undang Nomor Republik Indonesia 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

3. 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi

4. 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 61 Tahun 1999 tentang Perguruan Tinggi Sebagai Badan Hukum Milik Negara (BHMN)

5. 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

6. 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen SISKOM-10-08

7. 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2009 tentang Tunjangan Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan Khusus Guru dan Dosen, serta Tunjangan Kehormatan Profesor

8. 
Peraturan Mendiknas Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2009 tentang Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen

9. 
Surat Keputusan Menkowasbangpan Nomor 38 Tahun 1999 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Nilai Angka Kreditnya

10.Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 48/D3/Kep/1983 Tentang Beban Tugas Tenaga Pengajar Pada Perguruan Tinggi
5. STANDAR MUTU

6. PIHAK TERKAIT

6.1.
Dosen
6.2.
Asesor tingkat jurusan dan fakultas
6.3.
Ketua Departemen
6.4.
Dekan
6.5.
Rektor

6.6.
DIKTI
7. DOKUMEN TERKAIT
7.1. Bukti pendukung (SK, laporan, artikel, dll.)
7.2. Format F1
8. MEKANISME / ALUR PROSEDUR
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	PERINGATAN

Dokumen ini adalah milik Fakultas Teknik Universitas Diponegoro 

dan TIDAK DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan
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